
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

美幌町農業協同組合 

策定 令和 5 年２月８日 

 

 採用した労働者に占める女性労働者の割合で、正職員の女性割合が低いことから、その

割合を高める行動計画を次の通り策定する。 

 

 

１．計画期間 令和５年２月１０日～令和８年２月９日までの 3 年間 

 

 

２．目標 

 

 

３．取組内容 

 

 

 

 

 

 

３．実施時期 

 

 

 

 

労働者に占める女性の割合（正職員）を現状の 25％から 30％以上にする。 

令和５年３月～  女性の積極的採用活動を実施 

令和５年４月～  女性の職務範囲の拡大や昇進の見直しの協議を実施 

 

         

女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極的広報活動の実践。 

一般職等の職務範囲の拡大や昇進の見直し。 

 


